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MENSAJE INSTITUCIONAL

Me complace presentar a la Asamblea General la Memoria de
Labores 2019, la cual expone sucintamente las actividades y logros
del Consejo en el 2019. Como siempre, nos guian nuestros objetivos
estatutarios y estratégicos, los cuales resaltan el fortalecimiento de
la cooperacion e intercambio de informacion entre nuestros
miembros, el fortalecimiento de la supervision consolidada
transfronteriza y la adopcion de mejores practicas internacionales de
regulacion, de supervision y de informacion financiera.

En supervision consolidada, fortalecimos nuestra guia de evaluacion
del gobierno corporativo, trabajamos para mejorar el analisis de la
supervision consolidada de la liquidez y el procedimiento y la
recoleccion de informacion para la evaluacion del riesgo de contagio.
Mientras tanto, dimos seguimiento a los riesgos enfrentados por las
entidades, miembros de los conglomerados financieros, operando
en la region y coordinamos nuestras actividades supervisoras.

Igualmente, avanzamos en la definicion de mecanismos operativos y
de guias de aplicacion para la convergencia de los marcos contables
a las NIIF en la region y en la definicion de modelos de pérdidas
esperadas; asi como en la implementacion de metodologia para la
calificacion regional de riesgo de lavado de dinero y financiamiento
al terrorismo y su mitigacion.

Asimismo, definimos un protocolo de comunicacion del CCSBSO
para la gestion de crisis y resolucion de entidades en problemas y
realizamos estudios sobre las practicas regionales de metodologias
de estrés de crédito, ciberseguridad y metodologias de supervision
del riesgo tecnoldgico.

Abogada Ethel Deras Enamorado
Presidenta

Por otra parte, realizamos el proceso de planeacion estratégica del Consejo para el quinquenio
2020-2024; adecuamos nuestros objetivos estratégicos y sus respectivas iniciativas vy

actividades para seguir avanzando hacia una region que aplica las mejores practicas y

estandares internacionales.

Agradecemos al Centro Regional de Asistencia Técnica de Centroamérica, Panama y Republica
Dominicana (CAPTAC-DR) y a la Oficina de Asistencia Técnica del Departamento del Tesoro de
los Estados Unidos de Ameérica (OTA) por su apoyo para el fortalecimiento de nuestras

capacidades técnicas.

Finalmente, al iniciar un nuevo quinquenio de trabajo, renovamos nuestro compromiso de

fortalecer el Consejo y trabajar en el logro de sus objetivos.



MIEMBROS:

Superintendencia de
Bancos de Guatemala
(SIB)

Comision Nacional de
Bancos y Seguros de
Honduras (CNBS)

Superintendencia del
Sistema Financiero de
El Salvador (SSF)

Superintendencia de
Bancos y de Otras
Instituciones Financieras
de Nicaragua (SIBOIF)

Superintendencia General de
Entidades Financieras de
Costa Rica (SUGEF)

Superintendencia de
Bancos de Panama
(SBP)

Superintendencia de
Bancos de la Republica
Dominicana (SIB)

Superintendencia
Financiera de Colombia
(SFQ)

. SOBRE EL CCSBSO

El Consejo Centroamericano de Superintendentes
de Bancos, de Seguros y de Otras Instituciones
Financieras (CCSBSO), asociacion sin fines de
lucro, promueve la cooperacion y el intercambio
de informacién entre sus miembros y la adopcion
de estandares internacionales de regulacion, de
supervision y de informacion. EI CCSBSO facilita
la realizacion de wuna efectiva supervision
consolidada y transfronteriza de los grupos
financieros operando en Centroamérica, Panama,
Republica Dominicana y Colombia.

Creado en julio de 1976 por las superintendencias
de bancos, de sequros y de otras instituciones
financieras de Centroamérica, al CCSBSO se
unieron las Superintendencias de Bancos de
Panama y de la Republica Dominicana en febrero
de 1999 y la Superintendencia Financiera de
Colombia en julio de 2012. El CCSBSO cuenta
con una Secretaria Ejecutiva con sede en Panama.

Entre los acuerdos de entendimiento y
cooperacion promovidos por el CCSBSO destaca
el “"Memorando Multilateral de Intercambio de
Informacion y Cooperacion Mutua para la
Supervision Consolidada y Transfronteriza”,
suscrito en 2007, fortalecido en 2015y 2016 con la
inclusion de los ‘“Lineamientos para el
Tratamiento y Evaluacion de Conglomerados y
Grupos Financieros con Debilidades” y la
ampliacion de la informacion a intercambiar.
Destaca también el “Acuerdo de Cooperacion
para la preservacion y el fortalecimiento de la
Estabilidad Financiera Regional” suscrito entre los
miembros del CCSBSO y los del Consejo
Monetario Centroamericano (CMCA) en 2014.



II. ORGANIZACION

ORGANIGRAMA

Asamblea General

Junta Directiva

Presidente

Secretaria Ejecutiva Tesoreria

Comité Juridico

Comiteé de Enlace

.Il____

Comité de
Planeacion
Estratégica

Comité de Normas
Contables y -
Financieras

_—————

Comité de
Tecnologia

Comité de
Estandares

Comité,de Comité de Gestion
Prevencion de y Resolucion de
LA/FT Crisis

Grupo Ad Hoc de

Estabilidad
Financiera

El CCSBSO cuenta con la Asamblea General y la Junta Directiva, como
organos de direccion, las cuales se apoyan en la Secretaria Ejecutiva, la
Tesoreria y en los comités técnicos multidisciplinarios.

La Asamblea General, integrada por las maximas autoridades de los
miembros del CCSBSO, entre otros, elige la Junta Directiva; aprueba el plan
estratégico y el presupuesto; y vela por el cumplimiento de los objetivos del
CCSBSO.



La Junta Directiva, entre otros, propone los reglamentos internos y las
resoluciones e instructivos para el buen funcionamiento del CCSBSO. En
2019, la Junta Directiva tuvo la siguiente conformacion:

Presidenta: Abogada Ethel Deras Enamorado, Presidenta de la
Comision Nacional de Bancos y Seguros de Honduras;
Vicepresidenta: Licenciada Mirna Patricia Arévalo de Patifio,
Superintendente del Sistema Financiero de El Salvador;

Secretario: Licenciado Luis Angel Montenegro E., Superintendente
de Bancos y de Otras Instituciones Financieras de Nicaragua;
Tesorero: Licenciado Otto Marlon Santos Hernandez, funcionario de
la Superintendencia de Bancos de Guatemala;

Vocal: Doctor Jorge Castafno Gutiérrez, Superintendente Financiero
de Colombia.

Los comités técnicos, integrados por personal designado por cada miembro

del Consejo, se encargan de temas de su competencia, descritos a
continuacion:

Comité de Enlace, coordina  la supervision consolidada vy
transfronteriza de los grupos financieros que operan en la region;
Comité de Estdandares, es responsable de temas relacionados a la
adopcion de estandares internacionales de supervision prudencial;
Comité de Normas Contables y Financieras, atiende temas
relacionados a la adopcidon de los estandares internacionales de
informacion financiera;

Comité de Tecnologia, encargado de proyectos y asuntos de
tecnologia de la informacion y comunicacion;

Comité Juridico, encargado del asesoramiento en materia legal;
Comité de Planeacion Estratégica, encargado de formular y dar
seguimiento al plan estratégico del CCSBSO vy a sus iniciativas;
Comité de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al
Terrorismo (LA/FT), coordina el trabajo regional en materia de
prevencion del LA/FT;

Comité de Gestion y Resolucion de Crisis, define protocolos para la
cooperacion e intercambio de informacion y de guias de
recuperacion y resolucion cuando existan entidades con debilidades
que sean parte de los grupos financieros operando en la region.
Grupo Ad Hoc de Estabilidad Financiera Regional, integrado por
personal de las superintendencias y de los bancos centrales de la
region, se encarga de la vigilancia macro-prudencial del sector
financiero de la regidon y de la elaboracion del Informe de
Estabilidad Financiera Regional.



I1I. ASAMBLEA GENERAL
TESORER{A Y SECRETAR{A

Abogada Ethel Deras Enamorado Lcda. Mirna Patricia Arévalo de Patifio
Presidenta Vicepresidenta
Presidenta de la Comisién Nacional de Superint'endente del Sistema
Bancosy Seguros de Honduras Financiero de El Salvador

Lic. Erick Armando Vargas Sierra Lic. Luis Angel Montenegro E. Lic. Ricardo G. Fernandez De Dianous
Superintendente de Bancos de Superintendente de Bancos y de Otras Superintendente de Bancos
Guatemala Instituciones Financieras de Nicaragua de Panama

Lic. Luis Armando Asuncidn Alvarez Dr. Jorge Castafio Gutiérrez Ing. Bernardo Alfaro Araya
Superintendente de Bancos de la Superintendente Financiero Superintendente General de Entidades
Republica Dominicana de Colombia Financieras de Costa Rica
TESORERIA SECRETARIA EJECUTIVA
Lic. Otto Marlon Santos Hernandez Dra. Ana Margoth Arévalo Cornejo

Tesorero (SIB de Guatemala) Secretaria Ejecutiva CCSBSO



IV. MISION, VISION Y OBJETIVOS

MISION

Impulsar la cooperacion entre sus miembros para evaluary aplicar
las mejores practicas de regulacion y supervision en beneficio de la
estabilidad financiera de la region.

VISION

Ser una asociacion que fortalece la estabilidad de los sistemas
financieros de la regidn, reconocida internacionalmente por la eficaz
y eficiente cooperacion entre sus miembros.

OBIJETIVOS

El Estatuto del CCSBSO establece los siguientes objetivos:

Mantener y propiciar una estrecha
cooperacion e intercambio de
informacion entre sus miembros,
para facilitar y mejorar las labores
que a cada uno competen de
conformidad con la Ley del pais
de cada miembro;

Impulsar toda actividad que tienda
a armonizar  nomenclaturas
contables, estadisticas,
legislacion, métodos de trabajo y
practicas relacionadas con las
actividades de regulacion y de
supervision de las instituciones
supervisadas de sus miembros;

Recopilar y publicar estadisticas
regionales y cualquier informacion
considerada de interés para los
paises de la regién y para las
entidades supervisadas;

Organizar programas de
capacitacion, conferencias,
seminarios, cursos y cualquier labor
docente, para elevar el nivel técnico
y métodos de sus miembros;

Colaborar en el campo de su
competencia y en la forma que se
estime pertinente, con los
organismos de integracion
econdmica centroamericana y de
otras regiones a solicitud de los
mismos; y en general,

Realizar todo tipo de actividades en
beneficio de los miembros del
Consejo;

Realizar estudios conjuntos sobre
temas de interés para sus
miembros.



V. MAPA ESTRATEGICO 2015 - 2019

Los objetivos del Plan Estratégico 2015-2019 guiaron las actividades del
CCSBSO en 2019, las cuales buscaron continuar con el fortalecimiento de la
supervision consolidada y transfronteriza de los grupos financieros operando en
la region, asi como de las redes de seguridad bancaria; adoptar estandares
internacionales de supervision, de regulacidon y de informacion; y prevenir el
lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

MAPA ESTRATEGICO 2015-2019

Impulsar, desarrollary adaptar
las mejores practicas
internacionales de regulaciony
supervision en beneficio dela
estabilidad financiera dela
region

BENEFICIARIOS

Fortalecer y estandarizar Adaptar los estandares

la supervision consolidada internacionales de
transfronteriza supervision bancaria

Avanzar en la convergencia a
NIIF a fin de lograr la Promover el fortalecimiento de las
armonizacion en la preparacion y redes de seguridad bancaria
presentacion de la informacion
financiera, considerando las
normas prudenciales emitidas
por los organismos supervisores

")
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Identificar y medir el riesgo de LA/FT
anivel regional y promover las
mejores practicas para su mitigacion

Asistir a los miembros
en la formaciony la
capacitacion del capital
humano

APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO




VI. ACTIVIDADES REALIZADAS

Reunidon Asamblea General, Punta Cana, Republica Dominicana, noviembre de 2019

1. REUNIONES DESARROLLADAS
a. Reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva

La Asamblea General se reunio, virtual y presencialmente, durante el 2019 para
discutir temas estratégicos del CCSBSO vy revisar los avances logrados por los
comités técnicos y a través de las asistencias técnicas.

NUMERO SEDE FECHA
Asamblea General
| Bogotd, Colombia 28 y 29 de marzo
Il Guatemala, Guatemala 18 y 19 dejulio
[l Punta Cana, Republica Dominicana 13 de noviembre
Virtuales 22 de febrero, 3 de mayo, 7 de junio, 22 septiembre y 25 de
octubre.
Junta Directiva
| Bogotd, Colombia 28 de marzo
Il Guatemala, Guatemala 18 de julio
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En su reunidn de julio en Antigua
Guatemala (Acta o05/2019), la Asamblea
General formalizéd el cambio de Junta
Directiva del CCSBSO para el periodo de
agosto 2019 a julio 2021. La Abogada
Ethel Deras Enamorado, Presidenta de la
CNBS de Honduras, asumio la
Presidencia del Consejo.

b. Reuniones de los Comités Técnicos

Reunion de Asamblea, Bogotda, Colombia, marzo de 2019

Adicionalmente, el 15 de noviembre, en
Punta Cana, Republica Dominicana, la
Asamblea General se reunid con los
miembros del Consejo  Monetario
Centroamericano (CMCA) para discutir
temas de estabilidad financiera regional y
de la situacion de los sistemas bancarios
de laregion

Los comités técnicos se reunieron virtual y presencialmente para el logro de sus

objetivos. Durante el 2019 se realizaron las siguientes reuniones presenciales:

NUMERO SEDE

Comité de Enlace

| San José, Costa Rica

Il Managua, Nicaragua

FECHA

19y 20 de abril
17y 18 de octubre

Comité de Normas Contables y Financieras

| SanJosé, Costa Rica

Il San Salvador, El Salvador

Comité de Prevencion de LA/FT

28 de febrero y 1°. de
marzo
19y 20 de septiembre

| Santo Domingo, Republica Dominicana 13, 14y 15 de febrero

Il San Salvador, El Salvador

6y 7 de septiembre
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NUMERO SEDE FECHA

Comité de Gestion y Resolucion de Crisis

|  Guatemala, Guatemala 4y 5 de febrero
Comité de Estandares

| Panama, Panama 12 y 13 de septiembre
Grupo Ad-hoc de Estabilidad Financiera Regional (GEFR)

| Tegucigalpa, Honduras 30y 31 de mayo

La Asamblea General, en su reunion de marzo en Bogota, considerando la
importancia del trabajo a realizar por el entonces Grupo Ad hoc de Gestion y
Resolucion de Crisis, decidio darle el estatus de Comité. La coordinacion del
ahora Comité sigue a cargo de la Superintendencia de Bancos de Guatemala.

2. ADAPTACION DE ESTANDARES INTERNACIONALES EN SUPERVISION
BANCARIA

Los avances realizados por el Comité de Estandares (CES), el Comité de
Tecnologia (CTT) para acercar la regulacion y los procesos de supervision a
estandares internacionales en la region fueron los siguientes:

* Normas vigentes de la region en su camino a Basilea. EI CES prepard
matrices conteniendo las normas vigentes de suficiencia de capital y de las
relacionadas al manejo de riesgos en la region.

»  Metodologias de estrés de crédito en la region. El CES finalizo el estudio de
las practicas de estrés de crédito que implementan los miembros del
Consejo.

» Ponderadores de riesgo de acuerdo al valor de préstamo a garantia (LTV) e
ingreso a préstamo. El CES dio seguimiento al uso de estos ponderadores y
a su aplicacion en préstamos hipotecarios residenciales y comerciales en la
region. Este estudio servira como insumo para los componentes de capital.

» Actualizacion estudio sobre el estado de la ciberseqguridad en la regidn. El
CTT actualizo su estudio de ciberseguridad en la region, evaluando las
practicas de los miembros del Consejo sobre: i) la identificacion del
entorno de amenazas y mapeo del sistema cibernético y financiero; ii) la
existencia de regulacion coherente del riesgo cibernético; iii) la orientacion
de la supervision de sistemas; iv) el intercambio de informacion
cibernética; y v) la preparacidon para la respuesta y recuperacion ante
ataques cibernéticos.
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Reunion del CES, Panama, septiembre de 2019.

» Metodologia estandarizada
para evaluar la solvencia
consolidada. El CES definio
el alcance del trabajo
necesario para mejorar el
analisis de la solvencia
consolidada de los grupos
financieros, el cual realizara
en varias etapas, iniciando
con un diagndstico de
brechas de la legislacion y la
regulacion  respecto  al
estandar.

Metodologias de Supervision del Riesgo Tecnoldgico (Marco comparativo).
Realizado por el CTT, este estudio busca identificar y compartir una guia
conteniendo los procedimientos, las técnicas, los pardmetros y los marcos
regulatorios utilizados en la supervision del riesgo tecnoldgico en la region.

Propuestas de iniciativas estratégicas para 2020-2024. El CES definid las
propuestas de iniciativas estratégicas relacionadas al estandar de
adecuacion de capital del banco y de su grupo bancario; incluyendo temas
como la planificacidn de capital y los requerimientos de capital por riesgos.
Por su parte, el CTT definid las iniciativas estratégicas relacionadas al
riesgo cibernético y a la gestion de riesgos asociados a las Fintech.

3. FORTALECIMIENTO Y ESTANDARIZACION DE LA SUPERVISION
CONSOLIDADA Y TRANSFRONTERIZA

Para fortalecer el proceso de supervision consolidada y transfronteriza en la
region, el Comité de Enlace (CE) realizo los siguientes avances:

Metodologia para la evaluacion del gobierno corporativo consolidado.
Iniciada a finales de 2018 con asistencia técnica de CAPTAC DR, busca
fortalecer la guia existente de evaluacion del gobierno corporativo de los
conglomerados financieros. El CE gestiond el desarrollo de la asistencia
técnica y evalud sus productos, discutiendo con el consultor, en su reunidn
en San José, el primer borrador de resultados. La metodologia incluye: i) la
guia de supervision consolidada del gobierno corporativo de los CFs
transfronterizos; ii) la definicion de informacion a intercambiar; vy iii) la
metodologia de calificacion. Los documentos finales fueron emitidos en
julio.

13



Evaluacion de Inteligencia de Negocios (Bl). En conjunto con el Comité de
Tecnologia (CTT), se evaluaron las opciones de una herramienta que
potencie el seguimiento de los grupos financieros. Una opcidn contempla
el desarrollo de la aplicacion en la nube, la otra alojarla en alguna de las
superintendencias. EI CTT evalud sus costos y tiempos de desarrollo y los
compartio con el CE y la Asamblea. EI CTT continué trabajando en una
propuesta integral de transicion, en definir lo necesario para su desarrollo
en la nube, asi como la parte analitica y de costos. Ademas, el CE revisara
la informacion intercambiada para refuerce su analisis.

Programacion de actividades 2020. En funcion de su hoja de ruta, el CE
definio las actividades a desarrollar en 2020, incluyendo: el plan de
inspecciones transfronterizas a grupos regionales, de reuniones virtuales y
el correspondiente a los colegios de supervisores que realizaran los
supervisores de origen que forman parte del CCSBSO.

Propuestas de iniciativas estratégicas para el 2020 — 2024. El CE definio
cuatro iniciativas estratégicas para fortalecer la supervision consolidada:
a) el desarrollo e implementacion de una herramienta tecnoldgica para
intercambio de informacion; b) la revision y calibracion de las guias de
supervision; c) la gestion de riesgo ambiental y social; y d) el desarrollo de
metodologia para realizar pruebas de estrés de capital.

Levantamiento de mallas de propiedad y riesgo contagio. El CE definio el
procedimiento para actualizar las mallas de propiedad, un formato de
captura de informacion y la distribucion de labores entre los miembros del
CE. El CE recopild informacion para evaluar el riesgo de contagio entre los
bancos y sus relacionados.
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Adicionalmente, el CE evalud la propuesta de la SFC sobre la supervision
consolidada de liquidez, la cual desarrolla una prueba piloto del indicador
consolidado del riesgo de liquidez.  También, finalizd su evaluacion de la
metodologia para la sistematizacion de la asignacion de las calificaciones de
riesgo de los grupos regionales propuesta por la SSF y acordo que la calificacion
resultante de su aplicacion debera ser complementada con el juicio experto de los
miembros del CE.

Por otra parte, se puso en marcha una prueba piloto de una herramienta de
perfilamiento de riesgo inherente cibernético. La metodologia, desarrollada por
la SFC y compartida con el CTT, busca recoger informacion para definir el riesgo
cibernético inherente de las entidades, de sus conglomerados y del sistema
financiero y priorizar el examen supervisor en funcion de su nivel. La
metodologia recoge, a través de un formulario, informacion en las siguientes
areas: a) tecnologia y tipos de conexion; b) canales de entrega; c) productos en
linea/mdviles y servicios de tecnologia; d) caracteristicas organizacionales; y e)
amenazas externas. El nivel de riesgo resultante sera clasificado en cinco
categorias. Se recogio informacion de las subsidiarias de grupos financieros
colombianos en la regidn, los resultados se tendran a inicio del proximo afo.

Seguimiento a los Grupos Financieros Regionales

El Comité de Enlace (CE) también dio seguimiento al desempefio financiero, la
solvencia y los riesgos relevantes de las entidades que conforman los
conglomerados financieros (CFs) operando en la region, y valord, entre otros, la
idoneidad de su gestion, lo cual le permitid asignar una calificacion de riesgo y
tendencia. De igual forma, dio sequimiento continuo a los acontecimientos del
sector financiero regional, particularmente en paises donde existieron situaciones
extraordinarias.

Ademas, el CE coordind las inspecciones transfronterizas y dio seguimiento a los
planes de accion derivados de los colegios de supervisores realizados por los
miembros del Consejo que son supervisores de origen. Los colegios permitieron
conocer la perspectiva de supervisores que no pertenecen al CCSBSO. En 2019,
la Superintendencia de Bancos de Panama organizd los colegios de los grupos
financieros FICOHSA, LAFISE, PROMERICA vy Bicapital Corporation. Por su parte,
la Superintendencia Financiera de Colombia organizé el colegio del grupo
financiero de Bancolombia.
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4. FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE SEGURIDAD BANCARIA EN LA
REGION

Para fortalecer las redes de seguridad bancaria, el Comité de Gestion y Resolucion
de Crisis (hasta marzo Grupo Ad hoc) concentrd sus esfuerzos en 2019 en los
protocolos de actuacion de corto plazo:

* Protocolo de Comunicacion para la Gestion de Crisis y Resolucion de
Entidades en Problemas del Consejo. Aprobado en marzo por la Asamblea
General, el Protocolo operativiza lo establecido en los “Lineamientos para
el Tratamiento y Evaluacién de Conglomerados y Grupos Financieros con
Debilidades” del MOU Multilateral del Consejo de 2016, y define los
mecanismos de cooperacion, comunicacion e intercambio de informacion
que se activaran cuando en alguno de los paises de la region se produzca un
evento extraordinario.

El Protocolo define: i) las
situaciones que lo activaran, sus
fases y su operatividad; ii) las
superintendencias que estaran
involucradas; iii) la duracion de su
activacion; y iv) los principios que
lo rigen como confidencialidad,
responsabilidad y calidad de la
informacion, en el marco de la
legislacion de cada pais.  Las
superintendencias, por su parte,
definieron Sus contactos
institucionales. El Comité tomo
acciones para asegurar una
comunicacion  expedita  del
mismo.

Reunion del Comité de Gestion y Resolucion de Crisis, Guatemala, febrero de 2019

. Definicion de las iniciativas estratégicas 2020-2024. El Comité definid las
propuestas de iniciativas estratégicas para fortalecer las redes de seguridad
bancaria regionales. Estas comprenden: i) el proceso de implementacion
de los Atributos Clave en Regimenes Efectivos de Resolucion de Entidades
Financieras; ii) el desarrollo de las guias regionales que incluyan el
componente transfronterizo de los planes de recuperacion; iii) el analisis de
resolubilidad y iv) los planes de resolucion. El Comité, también, definid los
términos de referencia para la asistencia técnica en la evaluacion de los
Atributos Clave.
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5. CONVERGENCIA A NIIF PARA ARMONIZAR LA PREPARACION Y
PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA

Para lograr la convergencia de los marcos contables de la region hacia las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), el Comité de Normas
Contables y Financieras (CNCF) definio, entro otros, procedimientos y guias de
supervision para la aplicacion de las NIIF. También, dio seguimiento a los avances
de las superintendencias en sus respectivas hojas de ruta, permitiéndole
compartir sobre las diferentes experiencias regionales; y definié la asistencia
técnica de CAPTAC-DR sobre la materia. A continuacién un recuento de los
principales avances del CNCF:

La Guia de supervision de instrumentos financieros derivados. Establece los
elementos a considerar en la identificacion y la gestion de los riesgos
relacionados a las operaciones con derivados; especialmente, los
relacionados con gobierno corporativo, los sistemas de informacion
gerencial, los controles y las unidades de riesgos.

Guia de Supervision de Instrumentos Financieros sequn la NIIF. Busca orientar
a los supervisores durante el proceso de revision de la aplicacion de la NIIF 9
por parte de los bancos supervisados. Incluye guias de evaluacion del
modelo de negocio y de la estructura de los flujos contractuales, valoracion,
deterioro y derivados implicitos.

Seguimiento a los avances de la region en modelos de deterioro de pérdidas
esperadas sequn NIIF 9. ElI CNCF revisd lo referente a: i) data requerida y
supuestos establecidos; ii) criterios de clasificacion de la cartera en etapas
1, 2 y 3; iii) calculos de probabilidad de incumplimiento de 12 meses; y d)
calculo de pérdida dado incumplimiento (LGD). Con base en lo anterior, el
CNCF propuso a la Asamblea General la creacion temporal de un grupo
especializado para desarrollar la metodologia de pérdidas esperadas
conforme a NIIF, la cual fue aprobada en marzo de 2019.

Valoracidn asistencia técnica. EIl CNCF valord las propuestas contenidas en
el documento “Criterios de Clasificacion de Operaciones de Riesgo de
Crédito”, el cual contiene los elementos a considerar para la clasificacion de
operaciones crediticias en tres etapas, los criterios de transicidon entre
éstas, la identificacion de grupos homogéneos y la metodologia del calculo
de probabilidades de incumplimiento. Algunas propuestas necesitaran
reformas regulatorias para su aplicacion.
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Comité de Normas Contables y Financieras, El Salvador, septiembre 2019

Definicidn de Plan de trabajo del Grupo Especializado sobre los modelos de
supervisor de pérdidas esperadas. El Plan definido contiene cinco fases, una
para la definicion de criterios NIIF para determinar grupos homogéneos,
clasificacion de cartera en etapas 1, 2, y 3; tres fases donde desarrollaran
una guia para el calculo de pérdidas esperadas para cada una de las
etapas 1, 2 y 3; Yy una quinta fase para desarrollar una matriz de
lineamientos para el desarrollo de pérdidas esperadas para cada miembro.
Se espera que el plan sea completado en marzo de 2021.

Propuesta de iniciativa estratégica para el Plan 2020 — 2024. EI CNCF definid
una propuesta de iniciativa estratégica y sus correspondientes actividades,
centrandose en avanzar en la convergencia del marco prudencial con las
NIIF, incluyendo la actualizacion de guias, lineamientos o procedimientos
para la aplicacion estandarizada de los criterios NIIF en la region.

6. IDENTIFICACION, MEDICION Y MITIGACION DEL RIESGO DE LA/FT

El Comité de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo

(CTPLAFT) realizé avances en la identificacion, la medicion y la mitigacion del
riesgo de lavado de activos y financiamiento del terrorismo (LA/FT):

Actualizacién de los diagndsticos de brechas por pais y consolidado de la
region. EI CTPLAFT compard los resultados de la 4ta Ronda de Evaluaciones
Mutuas de GAFI - GAFILAT e identifico debilidades comunes en la region.
También, dio seguimiento a la ejecucion de planes de accién establecidos a
fin de realizar informes de seguimiento a GAFILAT.

18



" Implementacion de la metodologia para la calificacion regional del riesgo de
LA/FT. Previamente definida por el CTPLAFT, la metodologia valora las
variables de impacto en el calculo del riesgo inherente del sector bancario.
El CTPLAFT finalizd su implementacion, la cual incluyé la definicion de las
variables impacto; el calculo del valor de la vulnerabilidad o probabilidad de
ocurrencia del riesgo de LA/FT en los sectores bancarios; y la sensibilizacion
de las variables y de los parametros contemplados en la metodologia.
Ademas, desarroll6 una medicion colegiada del impacto y vulnerabilidad al
riesgo de LAFT de cada pais, de acuerdo a las caracteristicas de sus
establecimientos bancarios.

*  Mitigacidn del riesgo regional de LA/FT. EI CTPLAFT identifico los elementos
mitigadores del riesgo LAFT en el sector bancario de la regidon y les asigno
pesos. Asimismo, definio y aplicod la metodologia de valoracion de
efectividad de los elementos mitigadores en bancos; realizando los ajustes
pertinentes con base a los resultados obtenidos. El Comité consolidara las
mediciones de efectividad para obtener perfiles de gestion de riesgo por
paisy region.

* Iniciativas  estratégicas
2020-2024. El CTPLAFT
definiod las propuestas de
modificacion del objetivo
estratégico relacionado a
la prevencion del riesgo
de LA/FT, asi como, de
sus correspondientes
iniciativas y actividades
estratégicas.

Comité de Prevencion de LA/FT, Republica Dominicana, febrero de 2019

/. ASISTENCIA EN LA FORMACION Y CAPACITACION DEL CAPITAL
HUMANO

La Secretaria, con asistencia de los comités técnicos, definid y gestiond las
solicitudes de asistencia técnica para fortalecer la formacion del capital humano
de sus miembros. CAPTAC-DR capacité a los miembros del Consejo en temas
como ciberseguridad, inclusion financiera y la aplicacion del Pilar Il de Basilea II.
Mientras, la Oficina de Asistencia Técnica del Tesoro de los Estados Unidos (OTA)
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brindd capacitacion sobre los Atributos Clave para la Resolucion Efectiva de
Entidades Financieras. Adicionalmente, el CCSBSO continué promoviendo la
cooperacion horizontal entre sus miembros y recopilando informacion de las
superintendencias sobre expertos en capacitacion nacionales y extranjeros.

8. EJECUCION DE ASISTENCIA TECNICA CON ORGANISMOS
INTERNACIONALES

El CCSBSO recibié de CAPTAC-DR dos asistencias técnicas de caracter regional y
capacitacion, via seminarios regionales. Asimismo, recibio capacitacion regional
de la Oficina de Asistencia Técnica del Departamento del Tesoro de los Estados
Unidos de América (OTA). A continuacion, el detalle de las principales
actividades desarrolladas:

» Transicion hacia las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
en la region. CAPTAC-DR continué brindando asesoria técnica al Comité
de Normas Contables y Financieras, en el desarrollo de propuestas de guias
de aplicacion de la NIIF, asi como capacitacion sobre los criterios
contenidos éstas, especialmente de la NIIF g.

= Evaluacion de Gobierno Corporativo Consolidado. Esta asistencia técnica fue
dirigida a fortalecer las guias existentes de evaluacion del gobierno
corporativo de los conglomerados financieros. El Comité de Enlace se
beneficid de esta asistencia, la cual inicid a finales de 2018 y finalizd en
abril de 2019. Los resultados finales se recibieron en julio.

» Capacitacion. CAPTAC-DR dio capacitacion a nivel nacional y regional a los
miembros del Consejo. Los siguientes seminarios regionales fueron
desarrollados en 2019: a) "Enfoques regulatorios y de supervision de la
gestion de los riesgos cibernéticos”, realizado del 23 al 26 de abril en la
Ciudad de Panamia, Panama; b) “Inclusion financiera: el rol de los
supervisores y reguladores bancarios”, realizado del 23 al 24 de mayo en
Antigua Guatemala, Guatemala; y c¢) “Implementacion del Pilar Il de
Basilea” , realizado del 28 al 31 de octubre en Antigua Guatemala,
Guatemala.

= Taller sobre Atributos Clave para la Resolucion Efectiva de Entidades
Financieras. La Oficina de Asistencia Técnica del Tesoro de los Estados
Unidos (OTA) brindo esta capacitacion regional, en la cual participaron 27
funcionarios en representacion de los ocho miembros del Consejo.
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9. OTRAS ACTIVIDADES IMPORTANTES

a. Plan estratégico 2020 -2024

En 2019 se definid el Plan Estratégico 2020-
2024, el cual guiara las actividades del
Consejo en el proximo quinquenio. El proceso
de planeacion inicié con el acuerdo tomado
por la Asamblea General en su reunion en El
Salvador en noviembre de 2018, sequido por
la redefinicion de la Misidn y de la Vision del
Consejo en su reunion de Colombia en marzo
de 2019 y la definicion de los objetivos
estratégicos con sus respectivas iniciativas en
su reunion de julio de 2019 en Guatemala.

Asimismo, de junio a octubre, el Comité de
Planeacidn y los comités técnicos revisaron
las propuestas de iniciativas y de actividades
correspondientes a los objetivos estratégicos
definidos, asi como los indicadores para su
seguimiento.

La Asamblea aprobd en su reunion de
noviembre de 2019 en Republica Dominicana,

el Plan Estratégico 2020-2024 completo, el
cual incluye la siguiente mision, vision vy
objetivos estratégicos:

Misidn: “Fortalecer proactivamente la cooperacion, la comunicacion y el
entendimiento entre sus miembros en temas de interés comun e impulsar la
adopcion de mejores practicas de regulacion y supervision, propiciando la
estabilidad de los sistemas financieros de la region”

Vision: “Ser una asociacidon reconocida internacionalmente por la eficaz
cooperacion entre sus miembros, que contribuye a fortalecer la estabilidad de
los sistemas financieros de la region.”
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Objetivos Estratégicos

I Adaptar los estandares internacionales de supervision bancaria
aplicables a la region;

Il.  Fortalecery estandarizar la supervision consolidada transfronteriza;

. Promover el fortalecimiento de las redes de seguridad bancaria en la
region;
V. Avanzar en la convergencia del marco normativo prudencial con las

NIIF a fin de lograr la armonizacidn en la preparacion y presentacion de
la informacion financiera;

V. Promover las mejores practicas de regulacion y supervision del Riesgo
de Lavado de Activos, de la Financiacion del Terrorismo y de la
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(LA/FT/FPADM) en el sector bancario regional;

VI.  Asistir a los miembros en la formacion y capacitacion del capital
humano;
VIl.  Impulsar, desarrollar y adaptar las mejores practicas internacionales de

regulacidn y supervision, en beneficio de la estabilidad financiera de la
region;

b. Seguimiento a las iniciativas del Plan Estratégico

La Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador vy |la
Superintendencia de Bancos de Guatemala continuaron apoyando, a través de la
generacion de reportes, con el seguimiento de los avances logrados en las
iniciativas estratégicas del Plan Estratégico 2015-2019, permitiendo evaluar el
avance del CCSBSO en la adopcidn de las mejores practicas internacionales de
informacion, de regulaciony de supervision.

c. Avances en el monitoreo de la Estabilidad Financiera Regional

El Grupo de Estabilidad Financiera Regional (GEFR), se encarga de la vigilancia
macroprudencial del sistema financiero regional y elabora anualmente el informe
de estabilidad financiera regional (IEFR) donde resume el analisis y la evaluacion
de los riesgos y las amenazas a los sistemas financieros de la region. El IEFR de
2019 fue presentado en la reunidn conjunta del CCSBSO y del Consejo Monetario
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Reunién del GEFR, Honduras, mayo 2019

Centroamericano (CMCA) de noviembre, en Punta Cana, Republica Dominicana.
También, trabajo en el establecimiento de un sistema de alerta temprana, en la
aplicacion de analisis de redes e hizo mejoras a los mapas de calor (Heat Maps).

d. Fortalecimiento de la seguridad del intercambio de informacion
entre los miembros del Consejo

A fin de fortalecer los sitios web de Consejo, con apoyo del Comité de
Tecnologia y de la Superintendencia de Bancos de Panama, se implemento, en
febrero y marzo de 2019, un estudio de penetracion de los sitios web del
Consejo, cuyas recomendaciones fueron implementadas en abril.

e. Participacion con otros Organismosy Asociaciones
Internacionales

Asociacion de Supervisores Bancarios de las Américas (ASBA). La Presidencia, asi
como la Vicepresidencia, en representacion de Centroamérica, Panama vy
Republica Dominicana, participaron en las siguientes reuniones de la Junta
Directiva de ASBA: i) la LXXXIX Sesion de la Junta Directiva, el 31 de enero y 1°.
de febrero, en Ciudad de México, México; ii) la XC Sesion de la Junta Directiva,
el 28 y 29 de junio, en Madrid Espaia; iii) la XClI Sesion de la Junta Directiva, el
15y 16 de agosto, en Bogotd, Colombia; y iv) la XClI Sesion de la Junta Directiva,
el 30 de septiembre en Lima, Peru.

Adicionalmente, los miembros del CCSBSO participaron en la XIV Reunion de
Alto Nivel y la XXII Asamblea Anual celebradas el 1°. y 2 de octubre de 2019 en
Lima, Peru.
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Consejo Monetario
Centroamericano. El
CCSBSO se reunio con
el CMCA en noviembre,
en Punta Cana,
Republica Dominicana.
Ademas, los miembros
del Consejo participan
activamente en el Grupo
Ad-hoc de Estabilidad
Financiera Regional
(GEFR), el cual elabora
el informe anual de
estabilidad  financiera
regional y propone las
acciones para mitigar
los  riesgos  macro-
prudenciales.

Reunion CCSBSO-CMCA, Punta Cana, Republica Dominicana, noviembre, 2019

Centro Regional de Asistencia Técnica para Centroamérica, Panama y Republica
Dominicana (CAPTAC-RD). La Presidencia y la Secretaria Ejecutiva del CCSBSO
participaron en la reunidn del Comité de Direccion de CAPTAC-RD, celebrada el
10 de abril, en Washington, D. C., Estados Unidos.

f. Memorias anuales del Consejo

En cumplimiento del Estatuto del Consejo, la Secretaria prepard y edito la
Memoria de Labores de 2018, la cual fue presentada para aprobacion de la
Asamblea General en la reunidon de marzo en Bogota. Posteriormente fue
disenada y diagramada por un experto externo.

g. Auditoria de los Estados Financieros del Consejo

En cumplimiento al Articulo 13 y 14 del Estatuto del CCSBSO, la Comisidn
Nacional de Bancos y Seguros de Honduras presento el Informe de Tesoreria.
Por su parte, la Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador realizo
el proceso de auditoria a los Estados Financieros del CCSBSO correspondiente
al ejercicio que termind el 31 de diciembre de 2018, emitiendo posteriormente
el correspondiente informe.
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VILI.

INFORME DE AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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SISTEMA FINANCIERD

INFORME DE AUDITORIA
A ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMERE DE 2019

Consejo Centroamericano de
Superintendentes de Bancos, de Seguros v
de Otras Instituciones Financieras

Calle El Miradar, antre BT v B2 Av. Norte. EdiSicie Torme Futrra, Mol 16
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SLIPERINTEMIENCLA [3E]
SISTEMA FINANCIERCY

INFOEME DE AUDITOREIA A ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICTERMBEE DE X019

A b Azssmbles del Comsejo Centroamericane de Snperintendenies
de Bance:z, de Seguros v de Oiras Instoreciones Fimancieras

L NTEODULCION

En cumplimisnts a Jo establecide sn el Artoule 14 de Jos Estatntos del Comsejoe Ceniroamsearicamo de
Superintendentes. de Bancos, de Segmros v de Otas Imthwciomes Fimanciarss el Comsejo), Ia
Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador (55F), he efectnadoe revision al Balance Genaral al
31 de Dicispsbre da 2019 v al Estado de Resulmdes del penodo comprendido entre sl 1 ds enaro al 31 da
diciszobre de 201% 2l comwo 2 las notas sxplicativas de dichos estados Snamcieros.

Muestra mevisiom la realivapws de amerdo con Morpsas Internaciomales de Anditoria (WLAS). Estas nommaes
requisren que planssmos v sjecatemos b amditorty con ¢l objeto de obtener noa seperided razceabls de que
b ewtados fixancieros preparados por 2 Tesorerta dal Consejo., estan Hhres de errores sipmificativos.

Io OBJETTVO

Emtr un informe que exXprese una opinidm sobre i &l Babmce Gunenl y <l Estmade de Resultades
pewparades por la Tesorarm del Conseje, presenmn eeczablemente, wo todos los aspectos importamtes, los
derechon, bt chligaciones, los mamesos recibidos ¥ low gastos efecmades duranie el periods anditade con la
bass confable sstablecida por ol Comejo.

oL ALCANCE DEL TEABAID

El alcaxnco dal trabaje consitid en efectmar prachas de camplinsicsto de forma selectim, a los montoes ¥
revelacionss que smsbenfam y soportan bas cifras del Balmce CGenemal y el Estado de Eesultades 2l 31 de
diciemnbre de 2019, Asimisme, s presentan low Estados Financieros al 31 de diciembre da 2016, los cuales
foeron amditados por wta Superintendencia ¥ aprobados por el Comejo Confroamenicanc de
Superintendentes de Bancos, de Segeros v de Otras Instiuciones Finamciaras, seman el pente Moo 9
contenido an el Acta Me. 0272019 do b reumica calebrada sz Bogota, Colombin o dia 2B de marzo de 2015,

Iv. EESULTADDE

Calle F1 Mirader, anire §7 v 89 Av. Norts. EdiSicic Tomms Fuiwa, Mol 16
San Sabvador, Bl Sahvadar, CAL Tal: (503) 2268-5700 / (503) 2133-2000 - contactoiibeef gob. v - waw sad gob o
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SLUIPERIMTEMDENCIA DE]
SISTEMA FIMNANCIERD

Derivade de bas norpsas técnicas ¥ procedimisatos. & andfioria que aplicameos, como son analizis docamental
de: b robros de los estados financieros ¥ no@s que acompedan los mismos, se chtovieron los sigmisnbes
resmltados:

l- %o varificaron las cifras dal Balance Genemal v ol Estado de Eesaltades al 31 de diciembre de 2019,
com los dommesntos presentados por 1a Tesoreria del Comejo, soconmandoss de confoomidad

1- Sewarificaron [as notas a los Estados Financiares, sstableciandess que bax sido preparadas conforms
la mformacitn contenida an ¢l Balance General v en sl Estedo de Resmltades.

i- 5o aplicaron. prostas de cumplimiento al drea de Dispomibilidades, Coentas por Cobrar, Ingresos v
Egrewos al 31 de dicienstms de 2019, no sncontrando simaciones que reportar.

V. OPINION

En meestra opiniom, wl Balance Gezeral ¥ al Estado de Fesubados, pressnfan razcmablaments wn todos low
aspecios importantes, b simacion fmamciara del Conssjo Centroamericanc de Suparmtendeates ds Bancos.
de Seguros ¥ de Otras Instimciomes Fizanciaras al 31 de diciembre de 201% v los sesnltados de sas
oparaciones por &l afs temizads sx wa fecha, de conformidad com las politicas contables wiablecidas por el
Comsgjo ¥ Principios de Confabilidyd Generalments aceptades em [ Fepoblica do Geustemals, come se
describe am [a Mot No. 2 de los sstedos Szancieres.

30 de aktedl de 2020

Mimny Pamricia Arqalo de Patifo
Superintendenta del Sistema Finamciers

Calls Fl Miradar, antrs £7 v B9 Av. Morss. EdiSicio Tarrs Futra, ¥l 16
San Savader. El Sahada, CA Tal- (503) 2268-5700 / (303) 21332900 - comtacinisaf gob. i - waw. s gob. s
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VIILI.

INFORME DE TESORERIA PARA LOS ANOS
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
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CONSEJO CENTROAMERICANO DE SUPERINTENDENTES DE BANCOS,
DE SEGUROS Y DE OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS
TESORERIA

INFORME DE TESORERIA

PARA LOS ANOS TERMINADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 'Y 2018
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z (e CONSEJO CENTROAMERICANO DE SUPERINTENDENTES DE BANCOS,
sy’ 4 DE SEGUROS Y DE OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS

TESORERIA

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
En Dolares de los Estados Unidos de América

31112/2019
ACTIVOS
CIRCULANTE:
Disponibilidades (Nota 3) 893,456.97
Cuentas por Cobrar (Nota 4) 8,019.17
TOTAL ACTIVOS 901,476.14
PASIVO
CIRCULANTE:
Cuentas por Pagar (Nota 5) 0.00
Membrecias Pagadas por Anticipado (Nota 6) 0.00
TOTAL PASIVO 0.00
PATRIMONIO (Nota 7)
Excedentes acumulados de afios anteriores 841,180.66
Excedentes del periodo 60,295.48
TOTAL PATRIMONIO 901,476.14
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 901,476.14

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
En Délares de los Estados Unidos de América
31/12/2019

INGRESOS
Cuotas de Membresia (Nota 8) 188,000.00
Ingresos por Intereses (Nota 9) 23,489.52
TOTAL INGRESOS 211,489.52
Menos:
EGRESOS (Nota 10)
Gastos Financieros 607.14
Gastos de Administracion 150,586.90
TOTAL EGRESOS 151,194.04
RESULTADOS DEL PERIODO 60,295.48

OTTO MARLON SANTOS HERNANDEZ
TESORERO

31/12/2018

863,745.73
934.93

864,680.66

0.00
23,500.00

23,500.00

784,114.52

57,066.14

841,180.66

864,680.66

31112/2018

187,900.00
23,002.11

210,902.11

512.03
153,323.94

153,835.97
57,066.14
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CONSEJO CENTROAMERICANO DE SUPERINTENDENTES DE BANCOS,
DE SEGUROS Y DE OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS
TESORERIA

1.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

ANTECEDENTES

El Consejo Centroamericano de Superintendentes de Bancos, de Seguros y de Ofras Instituciones
Financieras (CCSBSO) es una asociacion sin fines de lucro, de conformidad a las leyes de la Republica
de Panamay lo previsto en sus estatutos.

El CCSBSO esta integrado por los siguientes Miembros Titulares: Superintendencia de Bancos de
Guatemala, Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros de Honduras, Superintendencia del Sistema
Financiero de El Salvador, Superintendencia de Bancos y de Otras Instituciones Financieras de
Nicaragua, Superintendencia General de Entidades Financieras de Costa Rica, Superintendencia de
Bancos de Panamd, Superintendencia de Bancos de Republica Dominicana, y Superintendencia
Financiera de Colombia. Su duracion es perpetua, pero podra ser disuelto por voluntad de sus
integrantes y de acuerdo a sus estatutos.

Los objetivos primordiales del CCSBSO son mantener y propiciar una estrecha cooperacion e
intercambio de informacién entre sus miembros, en todos aquellos aspectos que persigan facilitar y
mejorar las labores que a cada uno competen, mediante la celebracién de convenios o acuerdos que se
suscriban al efecto, de conformidad con la Ley de cada pais asociado, impulsar toda actividad que tienda
a armonizar nomenclaturas contables, estadisticas, legislacion y métodos de trabajo, elaborar estudios de
interés para la supervision y en general realizar todo tipo de actividad que se considere de interés para
sus miembros.

La Presidencia, Vicepresidencia, Secretario, Tesoreria y Vocal se eligen por dos afios y dichos cargos
actualmente estan asignados asi: Presidencia, Comision Nacional de Bancos y Seguros de Honduras;
Vicepresidencia, Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador; Secretaria, Superintendencia
de Bancos y de Otras Instituciones Financieras de Nicaragua, Tesoreria, Superintendencia de Bancos de
Guatemala y Vocalia, Superintendencia Financiera de Colombia.

La Secretaria Ejecutiva Permanente fue creada, segin consta en el acta 01/2011 de fecha 29 de abril de
2011, siendo designada la Doctora Ana Margoth Arévalo, para ejercer por tiempo indeterminado el cargo
de Secretaria Ejecutiva del CCSBSO.

Con fecha 17 de agosto de 2012, el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Panama,
emiti6 Resolucion Ejecutiva No. 9, por medio de la cual se reconoce al “Consejo Centroamericano de
Superintendentes de Bancos, Seguros y de Otras Instituciones Financieras” (CCSBSO), con la categoria
de Organismo Internacional en la Republica de Panama, otorgandole las prerrogativas y beneficios
establecidos en el Decreto de Gabinete No. 280 del 13 de agosto de 1970, mediante el cual se establece
el régimen Nacional para el otorgamiento de privilegios e inmunidades a misiones Diplométicas y Oficinas
Consulares Extranjeras y a miembros de ellos, a representantes de organismos internacionales y a
misiones especiales de éstas y de gobiernos extranjeros y a miembros de ellas.
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2. BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros del CCSBSO han sido preparados de acuerdo a principios de contabilidad
generalmente aceptados en Guatemala, los cuales para efectos del caso, no difieren con las précticas
internacionales.

Politicas contables
Las principales politicas contables empleadas en la elaboracién de Estados Financieros son las
siguientes:

Unidad Monetaria. Los registros y Estados Financieros del CCSBSO se valuan y expresan en Doélares
de los Estados Unidos de América.

Periodo Contable. Corresponde del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, para efectos de
comparacién se tomaron como base los estados financieros al 31 de diciembre de 2018, por ser éstos los
ultimos aprobados por el CCSBSO.

Disponibilidades. Las disponibilidades la integran depdsitos en cuenta de ahorros, cuenta corriente y a
plazo con vencimientos de noventa y ciento ochenta dias.

Cuentas por Cobrar. Corresponde a valores devengados no percibidos por el CCSBSO, ya sea por
intereses sobre dep6sitos u otros conceptos que autorice el CCSBSO.

Cuotas de Membrecia. Se registran como ingreso cuando se perciben.
Ingresos. Se registran como ingresos por el sistema de lo devengado.
Egresos. Se registran como tales, cuando se incurre en el gasto.

3. DISPONIBILIDADES

La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2019 y 2018 es la siguiente:

Tipo 31-12-2019 31-12-2018

Monto US$ Monto US$
47,936.96 24,221.30

Depositos a la vista

Depésito a Plazo y Certificado de Depdsitos 845,700.01 839,524.43

TOTAL 893,636.97 863,745.73

Los montos del Deposito a Plazo con vencimiento al 18-12-2019 y del Certificado de Depdsito con
vencimiento al 13-11-2019, se encuentran pendientes de invertir hasta que sean trasladados a la cuenta
constituida en Guatemala; mientras esto no ocurre, los bancos reconoceran la tasa de interés del 3.50% y
2.50%.

33



cuRos
o 5 Log
o >,
o %,

& o
& 75
w
a ; %

b onsejo 3
2 E
- 2
3 entroamericano =

%, o

% &

> &
>, S
n, 0
2 30 T es
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4. CUENTAS POR COBRAR

Corresponden a intereses por cobrar sobre depositos a plazo, asi:

Montos en US$ 31-12-2019 31-12-2018
Total 8,019.17 934.93
5. CUENTAS POR PAGAR
Al 31 de diciembre de 2019, no existen cuentas pendientes por pagar.
Concepto 31-12-2019 31-12-2018
Total 0.00 0.00

6. MEMBRESIAS PAGADAS POR ANTICIPADO

Valor que corresponde a las cuotas de membresia para el afio 2019, canceladas por anticipado por los

siguientes paises miembros del CCSBSO.

Pais 31-12-2019 31-12-2018
Guatemala 0.00 23,500.00
Total 0.00 23,500.00
7. PATRIMONIO

El Patrimonio del CCSBSO se detalla a continuacion:

Concepto 31-12-2019 31-12-2018
Excedentes acumulados de afios anteriores 841,180.66 784,114 .52
Resultados del periodo 60,295.48 57,066.14
Total 901,476.14 841,180.66

8. CUOTAS DE MEMBRESIA

Corresponden a las cuotas de membresia para los afios 2019 y 2018, canceladas por cada uno de los

paises miembros del CCSBSO.

Pais 3112-2019 | 31-12-2018
Honduras 23,500.00 23,500.00
Guatemala 23,500.00 23,475.00
El Salvador 23,500.00 23,500.00
Nicaragua 23,500,00 23,465.00
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Pais 31-12-2019 31-12-2018
Costa Rica 23,500.00 23,500.00
Panama 23,500.00 23,500.00
Republica Dominicana 23,500.00 23,485.00
Colombia 23,500.00 23,475.00
Total 188,000.00 187,900.00
9. INGRESOS POR INTERESES
Mes 31-12-2019 31-12-2018
Enero 1,951.74 1,765.86
Febrero 1,954.89 1,862.01
Marzo 1,960.15 1,925.46
Abril 1,964.26 1,928.00
Mayo 1,967.36 1,930.63
Junio 1,970.02 1,933.43
Julio 1,972.56 1,935.90
Agosto 1,970.66 1,938.54
Septiembre 1,973.39 1,941.19
Octubre 1,976.15 1,945.56
Noviembre 1,931.08 1,946.34
Diciembre 1,897.26 1,949.18
Total 23,489.52 23,002.11
10. EGRESOS
Corresponden a los gastos incurridos por el CCSBSO.
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 31-12-2019 31-12-2018
Gastos administrativos de la Secretaria Ejecutiva 135,886.90 133,569.18
Gastos bancarios 607.14 512.03
Servicios de comunicacion e informaticos 13,620.00 19,068.76
Honorarios 550.00 186.00
Publicaciones 380.00 500.00
Otros 150.00 -
Total 151,194.04 153,835.97
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11. HECHOS RELEVANTES.

. En sesion del Consejo Centroamericano de Superintendentes de Bancos, de Seguros y de Otras
Instituciones Financieras (CCSBSO) de fecha 16 de marzo de 2018, cuyo desarrollo quedé asentado
en acta No. 02/2019, la Asamblea decidié adoptar la siguiente Mision y Vision para guiar el Plan
Estratégico 2020-2014 del CCSBSO:

Mision: “Fortalecer proactivamente la cooperacién, la comunicacion y el entendimiento entre sus
miembros en temas de interés comun e impulsar la adopcion de mejores préacticas de regulacién y
supervision, propiciando la estabilidad de los sistemas financieros de la regién.”

Visién: “Ser una asociacion reconocida internacionalmente por la eficaz cooperacién entre sus
miembros, que contribuye a fortalecer la estabilidad  de los sistemas financieros de la regién.”

. En sesion del Consejo Centroamericano de Superintendentes de Bancos, de Seguros y de Otras
Instituciones Financieras (CCSBSO) de fecha 18 de julio de 2019, cuyo desarrollo quedd asentado en
el Acta No. 05/2019 se formalizd el cambio de los cargos de Junta Directiva del Consejo para el
periodo del 1 de agosto de 2019- 31 de Julio de 2021, de conformidad con el Estatuto y la Legislacion
aplicable de la siguiente manera:

Presidencia: Abogada Ethel Suyapa Deras Enamorado, titular de la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros de Honduras.

Vicepresidencia: Licda. Mirna Patricia Arévalo de Patifio, titular de la Superintendencia del Sistema
Financiero de El Salvador.

Secretaria: Luis Angel Montenegro Espinoza, titular de la Superintendencia de Bancos y de Otras
Instituciones Financieras de Nicaragua.

Tesoreria: Lic. Otto Marlon Santos Hernandez, titular de la Superintendencia de Bancos de
Guatemala.

Vocalia: Dr. Jorge Castafio Gutiérrez, titular de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Posteriormente, la nueva Junta Directiva fue registrada en el Registro Publico de Panama.

° En sesion del Consejo Centroamericano de Superintendentes de Bancos, de Seguros y de Otras
Instituciones Financieras (CCSBSO) de fecha 13 de noviembre de 2019, cuyo desarrollo quedo
asentado en Acta No. 09/2019 se presentd el presupuesto del Consejo proyectado para el periodo
2020-2024, asi como el andlisis del comportamiento de resultado de gastos y disponibilidades del
periodo cubierto, los cuales no varian durante el periodo proyectado. De igual forma, se asumié que
los gastos no variaran, dado que la tasa de inflacion de Panama para el 2019 se estima de 0% de
acuerdo a la publicacién del Fondo Monetario Internacional de octubre 2019. La Asamblea General
aprobo6 el presupuesto, la cuota actual permanecera igual para el afio 2020.
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